
TALLER DE LIDERAZGO 
 

 
INTRODUCCION 

 
 
El desarrollo de habilidades de Liderazgo es un reto importante para cualquier 
organización que busque permanecer, teniendo en cuenta las exigencias de 
competitividad que han generado la globalización y las nuevas tecnologías; de 
manera que formar a nuestros colaboradores como, lideres representa la ventaja 
competitiva de la Organización. 
 
Partiendo de la base que los Líderes no nacen, se hacen, en la medida en que 
cada una de las personas que forman parte de la organización cuenten con el 
conocimiento, las habilidades y los rasgos característicos asociados con el 
Liderazgo podrán fomentar equipos complementarios y esto se reflejara en el 
fortalecimiento de la Empresa a todos los niveles. 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
 
Brindar a cada uno de los participantes la oportunidad de conocer y aplicar 
herramientas que potenciaran su capacidad profesional, desarrollando de una 
manera eficaz, competencias de liderazgo personal y liderazgo de grupo. 

 
 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
 

Conocer la esencia del Liderazgo y descubrirla en cada uno de nosotros 
 
Incrementar y pulir cualidades de  Liderazgo que ya poseemos, así como otras 
habilidades, rasgos característicos y conceptos de Liderazgo aplicables al 
desarrollo profesional. 
 
Crear una mentalidad comprometida y responsable 
 
Delegar correctamente y exigir responsabilidad de manera asertiva 
 
Aplicar los conocimientos y habilidades relativos al Liderazgo para lograr en la 
Organización equipos complementarios. 
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CONTENIDO 
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METODOLOGIA 
 
La Metodología a utilizar es la de aprendizaje experiencial "aprender haciendo", 
mediante dinámicas individuales, ejercicios grupales, exposición teórica con apoyo 
audiovisual, análisis de casos y relajaciones entre otros.  
 
 

DIRIGIDO A 
 

Supervisores y mandos intermedios, Responsables de la conducción directa de las 
áreas de producción en la empresa, Personas en general. 
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